
Virksomhedspraktik
for diplomingeniørstuderende  
– Information til virksomheder om praktik
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Studieretning: Arktisk teknologi 
Praktikkoordinator: Susanne Balslev Nielsen 
Email: praktik@byg.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 1535

Studieretning: Bygning 
Praktikkoordinator: Susanne Balslev Nielsen 
Email: praktik@byg.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 1535

Studieretning: Bygningsdesign
Praktikkoordinator: Susanne Balslev Nielsen 
Email: praktik@byg.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 1535

Studieretning: Elektro 
Praktikkoordinator: Bjarne Nielsen 
Email: praktik@elektro.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 5253

Studieretning: Fødevareanalyse 
Praktikkoordinator: Hanne Løje 
E-mail: praktik@food.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 2903

Studieretning: IT 
Praktikkoordinator: Mads Nyborg og Stig Høgh
E-mail: praktik@imm.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 5280/4525 5239

Studieretning: Kemi- og bioteknologi 
Praktikkoordinator: Søren Kiil 
E-mail: praktik@kt.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 2827

Studieretning: Maskin 
Praktikkoordinator: Peder Klit 
E-mail: praktik@mek.dtu.dk  Tlf.nr.: 4525 6267

Studieretning: Teknologi og økonomi (It-sporet) 
Praktikkoordinator: Mads Nyborg og Stig Høgh 
E-mail: praktik@imm.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 5280/4525 5239

Studieretning: Teknologi og økonomi (Kemi-sporet) 
Praktikkoordinator: Søren Kiil 
E-mail: praktik@kt.dtu.dk Tlf.nr.: 4525 2827

Studieretning: Trafik og transport 
Praktikkoordinator: Anders Vestergaard Jensen 
E-mail: praktik@transport.dtu.dk  Tlf.nr.: 4525 1537

Det er vores erfaring, at engagerede 
og dygtige praktikanter giver gensi
digt positivt udbytte både på kort 
og langt sigt. 

Praktikanter giver os mulighed for 
at få fokus på opgaver, som i daglig
dagen bliver lagt til side, til man får 
bedre tid  altså aldrig!

Jesper Thaysen, GN Resound

Benny Nissen, ATKI
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Fordele for virksomheden Krav til virksomheden Er din virksomhed interesseret?

Såvel private som offentlige virksomheder kan bidrage til 
uddannelsen af fremtidens ingeniører ved at oprette praktik
pladser til diplomingeniørstuderende. 

Diplomingeniøruddannelsen, som varer 3½ år, indehol
der en obligatorisk praktikperiode på fem måneder i en 
virksomhed. Under praktikopholdet skal den studerende 
opnå en grundig forståelse af de arbejdsmæssige forhold 
i en virksomhed og af det marked, der produceres og ud
vikles til. 

Praktikken ligger i et af de sidste semestre på uddannelsen 
og varer 20 uger, svarende til 100 arbejdsdages fuldtidsbe
skæftigelse, eksklusiv ferie og helligdage. Praktikken kan 
foregå i Danmark eller i udlandet. 

Fordele ved praktikopholdet for virksomheden
•	 At	have	praktikanter	er	et	middel	til	at	styrke	rekrutterin-	
 gen til virksomheden og øge muligheden for at finde  
 den rigtige arbejdskraft.

•	 Praktikken	leder	ofte	frem	til,	at	den	studerende	laver		
 afgangsprojekt i samarbejde med praktikvirksomheden.

•	 Samarbejdet	 leder	 ofte	 frem	 til	 fastansættelse	 i	 virk- 
 somheden efter endt uddannelse.

•	 Virksomheden	får	mulighed	for	at	få	løst	opgaver,	som		
 ikke nås i det daglige.

•	 	Virksomheden	får	via	praktikanten	adgang	til	ny	faglig	
viden på området.

Formålet med praktikopholdet 
for den studerende
For den studerende er formålet med praktikperioden at få 
praktisk erfaring i en virksomhed, herunder

•		 at	udvikle	professionelle	kompetencer,	

•		 at	forøge	den	almene	og	tekniske	modenhed,	

•		 at	 få	 lejlighed	 til	 at	 anvende	 en	 del	 af	 sine	 allerede	 er- 
   hver vede kundskaber på løsningen af konkrete ingeniør 
  opgaver, samt 

•		 at	 opnå	 et	 praktisk	 grundlag	 at	 bygge	 videre	 på	 i	 det	 
 efterfølgende studieforløb. 

Formelle krav til virksomheden
•	 Virksomheden	 skal	 kunne	 stille	 relevante	 ingeniør- 
 opgaver til rådighed.

•	 Virksomheden	skal	stille	en	relevant	ingeniørarbejds-	
 plads til rådighed.

•	 Virksomheden	skal	stille	en	intern	vejleder	til	rådighed, 
 som er på mindst samme faglige niveau som en diplom
  ingeniør. Ansættelses- og lønforhold

•	 Praktikken	gennemføres	som	lønnet	praktik.	 
 Pr. 31. januar 2012 er den vejledende praktikløn   
 12.600 kr./md, jf. Ingeniørforeningen i Danmark.

•	 Den	 studerende	 arbejder	på	 lige	 fod	og	 sammen	med	 
 de øvrige ingeniører i virksomheden. Den studerende  
 indgår i de daglige rutiner og varetager opgaver, der  
 tager udgangspunkt i virksomhedens sædvanlige arbejds  
 portefølje.

•	 Den	studerende	er	 i	praktikperioden	ansat	 i	virksom- 
 heden. Der udarbejdes en kontrakt mellem virksom  
 heden og den studerende. Kontrakten skal sikre, at  
 parterne er enige om praktikkens mål, arbejdsforhold  
 m.m. En del virksomheder ønsker selv at udarbejde  
 kontrakten og har erfaring med at have praktikanter.  
 For øvrige virksomheder står DTU til rådighed med  
 hjælp.

Er din virksomhed interesseret?
Er din virksomhed interesseret i at have en diplomingeniør
studerende i praktik, eller har du spørgsmål om ordningen, 
er du meget velkommen til at kontakte en praktikkoordi
nator for en af vores 11 diplomingeniørstudieretninger. 
Se kontaktinformationer i denne folder.

Hvis du vil vide mere om praktik på diplom
ingeniøruddannelsen eller oprette en prak
tikplads i DTU’s projekt og praktikdatabase: 
www.dtu.dk/praktik

Ved som virksomhed at vise tillid og invol–
vere sig i den studerendes uddannelse har 
Hoffmann rekrutteret nogle af vores dyg
tigste og mest loyale medarbejdere.

”
Peter Haugaard, Hoffmann A/S 


