Krav til praktikpladser, Diplom Kemi, DTU

Organisatoriske forventninger
DTU’s organisatoriske forventninger til praktikvirksomheden er:

e At den studerende far tilknyttet en faglig vejleder, der kan szette den studerende i
gang, og svare pa tekniske spgrgsmal vedrerende udferelsen af det praktiske
arbejde. Den faglige vejleder skal vaere pa mindst samme faglige niveau som
diplomingenigruddannelsen, skal vaere motiveret for opgaven, og kende
virksomhedens formal med at have praktikanter og ledelsens syn pd, hvordan
praktikanterne bruges.

e At den studerende far en arbejdsplads i firmaet dvs. bord, stol og computer og
adgang til ngdvendig information.

e At der laves en beskrivelse af de opgaver den studerende skal beskaeftige sig med i
praktikperioden.

e At der laves en aktivitets- og tidsplan der fremsendes til DTU vejlederen.

Forudsaetninger for praktik i en virksomhed

Virksomheden skal veere godkendt til at kunne gennemfare praktik for
diplomingenigrstuderende. Godkendelsen gives og styres af praktikkoordinatoren for den
aktuelle diplomretning. Der lzegges i godkendelsen veegt pa, at virksomheden har
medarbejdere med videregdende uddannelsesniveau, og at virksomheden kan stille fagligt
relevante arbejdsopgaver til radighed.

Virksomheden skal veere ingenigrrelevant. At en virksomhed er ingenigrrelevant betyder, at
det er et sted, hvor der arbejder ingenigrer indenfor den studerendes faglige omrade.

Arbejdet skal veere ingeniorrelevant, dvs. at man anvender de faglige kompetencer, der
karakteriserer det pageeldende faglige ingenigromrade pa et niveau, der svarer til
uddannelsens krav. Yderligere skal arbejdet fortrinsvis bygge pa det, der er leert under
uddannelsens forudgaende forlab.

Der er ikke krav til virksomhedens stgrrelse eller primaere produktomrade.

Praktikantens daglige arbejde

Formalet med praktikopholdet i en virksomhed er at forage praktikantens tekniske
modenhed, at give praktikanten lejlighed til at prove at anvende en del af sine allerede
erhvervede kundskaber pa lgsningen af praktiske opgaver, samt at give praktikanten et
praktisk grundlag at bygge videre pa i det efterfalgende studieforlab.

Derfor bar der i praktikperioden gives lejlighed til at dyrke forskellige problemstillinger.
Praktikantens erfaring og udbytte vil naturligvis blive forskelligt for de forskellige typer af
praktiksteder.

Virksomheden skal tilbyde den studerende et bredt indblik i ingenigrfaget, som det udgves i
den enkelte virksomhed herunder:

e Give udfordringer og mest muligt selvstaendigt ansvar

e Tilbyde varierende arbejdsopgaver



e Lade praktikanten veere med til mgder, licitationer, afdelingsmader m.m.

e Give praktikanten faste opgaver som er hans eller hendes i praktikperioden

e Sikre at rutineopgaver indgér i praktikken, men at de ikke fylder for meget i det
samlede praktikforlab.

Spergsmal til ovenstaende kan rettes til praktikkoordinatior lektor Sgren Kiil, Institut for
Kemiteknik, DTU, sk@kt.dtu.dk.



